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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Pagirig is given to this Part in order that it may be filed as 

separate compilation 


भाग II - खण्ड 4 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Milfistry of Defence 


. 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 13 फरवरी , 1986 
का . नि . मा . 117.- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तटरक्षक में मोटर परिवहन क्लीनर . 
के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
. 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तटरक्षक मोटर परिवहन क्लीनर भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ से 
में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें दे होंगी जो पोकन 
अनुसूची के स्तंभ ( 5) से ( 14) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, . . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्र य सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग, स्वीय विधि के 
अधान अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बादत , आदेश द्वारा शिक्षित कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों , आय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुभूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
प्रक्षेक्षित है । 

. अनुसूची 
पदों की संख्या वर्गीकरण वेतननाम चयन पद अथवासीभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए. ., 
अचमन पद लिए प्रायु सीमा 

वर्षों का फायदा . 
- केन्द्रीय सिविल 

सेवा ( पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
लिगल 30 के 
- अधीन अनुज्ञेय है । 

या नहीं 


मोटर परिवहन क्लीनर 


186 - 3-22 - द- लागू नहीं होता 
रो.- 3 - 232 रु . 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह “ घ ” 
अराजपत्रित अन 

नुसचिवीय 
* कार्यभार के प्रा 
धार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच ( सरकारी 
. सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है ) . ... 
टिप्पण आयु-सीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
अभ्यधियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की जाने 
वाली भर्ती की दशा में आयु-सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णा-. 
यक तारीख, वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाग निर्देशन भेजने के लिए 
कहा गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मौक्षिक और अन्य 
अर्हताएं 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत .. 
व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं । 


- 10 


· लाग नहीं होता 


( 1 ) प्राथमिक विद्यालय उत्तीर्ण 
( 2 ) मोटर कर्मशाला में 2 वर्ष का अनुभव । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

दो वर्ष 


भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में बे श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा/ भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण किया जाएगा । 


स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा 


स्थानांतरण द्वारा 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों में सदश पद धारण : 
. किए हुए हैं । 


. . ... .... . . ... . .. 


यदि विभाग य प्रोन्नति समिति है तो उसकः संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परमर्श .. 

किया जाएगा 
13 
समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : -- 

लागू नहीं होता 
( 1 ) प्राध्यक्ष - निदेशक ( कार्मिक ) , तटरक्षक मुख्यालय 
( 2 ) लदस्य --- सहायक निदेशक ( सामग्री ) , तटरक्षक मुख्यालय 
( 3 ) सदस्य सहायक निदेशक (सिविलियन कार्मिक ) , तटरक्षक मुख्यालय । . . 

[ फा . सं . सी . पी / 04121 
एन . सी . एस. नेगी, डेस्क अधिकारः . 
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MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi, the 13th February, 1986 
S .R . O . 117 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Motor Transport Cleaner in the Coast 
Guard , namely : 


1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 
be called the Coast Guard Motor Transport Cleaner Recruit 
ment Rules , 1986 . 


4 . Disqualification . - - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted à marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post 
- Provided that the Central Government may , if satisfied that 

such marriage is permissible under the personal law applica 
ble to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

$ . Power to relax .- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving.----Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
Orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


2 . Number of posts , classification and the scale of pay.-- 
lication in the Official Gazette. " . 

2 . Number of posts , classification and the scale of pay.- 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns ( 2 ) 
to ( 4 ) of the Schedule annexed hereto . . .. 
:: . 3 . Method of recruitment,, age limit, qualifications, etc . . 
The method of recruitment to the post, age limit, qualifica 
tions and the other matters connected therewith shall be as 
specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the aforesaid Schedule . 


- SCHEDULE 


Classification . 


Scale of pay 


. 


Age limit for direct recruitment 


Nams of 
post 


Number 
of 
posts " 


Whether selection 
post or non 
selection post 


( 1) 


( 2 ) 


( 5 ) 


Rs. 196 -3 -20- 
EB - 3-2.32 . ; 


Not applicable . 


Motor . * Subject General Contral 
Transport to varia - Sorvice , Group D 
Cleancr . tion : Non -Gazetted , 

Coprnding Non -Ministerial. : 
on the 
work 
load . 


. Between 18 to 25 years. 

Relaxable for Government servants upto 
35 years). 
Note : 

. . 
The crucial date for determining the age 
limit shall be the " closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(other than those in the Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In case of recruitment through the employ 
ment exchages the crucial date for deter 
mining the age limit shall be last date up 

to which employment exchangcsare reques 
. . ted to forward nominations. ; 


Whether benefit of Educationaland Whether age and 
alded yairs of service other qualifications educational quali- 
admissible under rule required for direct fication prescribed 
30 of the Central : : : recruits. 

for direct recruits 
Civil Services 

will apply in the 
( Pension ) Rules, 

case of promotees. 
1972 


Period of 
probation if 
any. 
i 


Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by depu 
tation or transfer and the percentage of 
vacancies to be filled be varicus method 


( 8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


: : No 


2 years for 
direct recruits . . . . 


By transfer failing which by direct recruit 
ment. 


(i) Primary school Not applicable . 

pass . 
(ii) 2 years 

experience in 
motor workshop. 
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[ PART II - SEC. 4 ] 
la case of recruitment by promotion : Ifa Departmental Promotion 

Circunstances in whicb Union Public 
deputation / transfer grades from which Comunittro cxists ,what is its 

Service Commission is to be consulted . 
pronrstion/ deputatitvn/ transfer to be composition 

in inaking recruitment : 
made . 
(12) . 

. . . 

(13) 
By transfer : 

Group D Departinental Promotion . Not applicable . . . 
Pürsons holding analogous posts in other : Committee consisting of : 
Central Government offices . 

( 1 ) Chairman - Director ( Personnel) 

Coast Guard Head 

quarters. . 
( 2 ) Mornbcr Assistant Director 

( ivaterial) Coast Guard 

Headquarters . 
( 3 ) Member -- -Assistant Director 

( Civilian Bursonnei), 
Coast Guard Head 
quarters . 

[ F. N . CP/04121 

N . C . S. NEG !, Desk Oficer 
नई दिल्ली , 25 फरवरी, 1986 . 

टिप्पण : - -मल नियम भारत के राजपत्र भाग 2 , 
.:. का . नि . आ . 118:--- राष्ट्रात संविधान के अनुच्छेद खण्ड 4, उपखंड ( 1 ) में भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय 
309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

की अधिसूचना सं . का . नि . आ . 27 तारीख 9 जनवरी, 
हुए भारतीय वायु सेना ज्येष्ट मंजारा , मंडार 1970 प्रयाशित दुर थे और तत्पश्चात् उसमा का . . 
अधीक्षक , ज्येष्ठ भंडारी और सहायक भंडारी (सिविलियन ) नि . आ . 27 तारीख 5 जनवरी , 1983 द्वारा संशोधन 
भर्ती नियम , 1979 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- . 

का . सं . वायुसेना मुख्यालय/ 23049/ 337/ पी . सी . 3 (ए )] 

एम . सी . जुनेजा , अवर सचिव 
1. (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय 
वायु सेना ज्येष्ठ भंडार अधीक्षक , भंडार अधीक्षक , ज्येष्ठ 

___ New Delhi , the 25th February , 1986 
भंडारी, भंडारी और सहाय भंडारी ( सिविलियन ) भर्ती 

S . R . O . 118 . - - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
( संशोधन ) नियम , है । 

by makes the following rules further to amend the Indian Air 

Force Senior Store Superintendent , . Store Superintendent , 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त Senior Storekeeper , Storekeeper and Asistant Storekeeper 

( Civilian) Recruitment Rules , 1979, rannely :- -- 
होंगे । 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Air Force 

Senior Store Superintendent Store superintendent, Senior Store 
2. भारतीय वायु सेना ज्येष्ठ भंडार अधीक्षक , भंडार 

keeper , Storekeeper and Assistant Storekeeper (Civilian ) Re 
अधीक्षक , मेष्ठ भंडारो, भंडारी और सहायक भंडारी cruitment ( Amendment ) Rules, 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
( सिविलियन ) भर्तो नियम , 1979 को अनुसूची में,.---. 

lication in the Official Gazette . : 
(i ) गोष्ट अंधार अधीक्षक , भंडार अनीतक और 

2 . In the schedule to the Indian Air Force Senior Store 

Superintendent. Store Superintendent, Senior Storekeeper , 
ज्येष्टः भंडारी के पदों से संबंधित मद सं . Storekceod and Assistant Storekeeper (Civilian ) Recruitment 

Ruls , 1979, 
1, 2 और 3 के सामने स्तंर 9 के अधीन 

(i ) against item Nos 1, 2 and 3 . relating to the posts 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

of Senior Store Superintendent, Stole Superinten 

dent and Senior Storekeeper under column 9 for the 
रखी जाएगी , अर्थात् : - -- 

entry, the following entry : shall be substituted, 

namely : 
" लागू नहीं होता " 

" Not applicable "; 
( ii ). भंडारी के पद से संबंधित मद सं . 4 के सामने 

(ii) against item No. 4 relating to the post of Store - 
स्तंभ. 9 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

keeper under column 9 for the entry , the following 

entry shall be substituted, nainely : --- 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

" Two years for direct recruits. No probation period 

: for promotees transferees "; 
* सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

( ii ) against item No. 5 relating to the post of Assistant 
दो वर्ष प्रोन्नतों स्थानान्तरितों के लिए 

Storekeeper under column 9 for the entry the fol 

lowing entry shall be substituted , namely : 
"Two years for direct recruits and promotees . No 

. : probation period for transferees "; 
(ii ) सहायक भंडारी के पद से संबंधित पद 5 

Note : The principal rules were published in the Gazette 
के सामने स्तंभ के अधीन प्रविष्टि के स्थान 

of India, Part II , Section 4 Sub- Section (i ) vide 

Notification of the Government of India in the 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - -- 

Ministry of Defence No. SRO 27 dated 9th Janu 

ary , 1979 and subsequently amended by SRO 27 
" सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और 

dated 5th January , 1983 and SRO 172 dated 5 July 

1985. 
प्रोलतों के लिए दो वर्ष । स्थानांतरितों 
के लिए कोई परिवीक्षा अवधि नहीं । " 

___ Air HQ /23049 / 337/ PC-3( A)] 

M . C . JUNEJA . Under Secy . 
: PRINTED BY THE MANAGER , GOVT. OF INDIA PRESS , RING ROAD , NEW DELHI- 110064 

AND PUBLISHED BY THE CONTROLLER OF PUBLICATIONS, DELHI-110054 , 1986 
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